








  


br. 11
Z A P I S N I K
11. sjednice Školskog odbora II GIMNAZIJE-SPLIT, održane 13. travnja 2026. (ponedjeljak), s početkom u 11:30 sati, u uredu ravnateljice Škole.
Nazočni članovi Školskog odbora: (do danas imenovani)

1. A.N., predsjednica

2. K.Š., zamjenica predsjednice

3. M.Lj., član

4. Ž.T., član (roditelj)

Ostali nazočni:  ravnateljica i tajnica Škole koja je određena za zapisničara.

Pozdravivši nazočne, predsjednica  Školskog odbora  otvorila je 11. sjednicu i nakon utvrđenog  postojanja kvoruma, odnosno nazočnosti natpolovične većine ukupnog broja članova Školskog odbora, predložila je slijedeći:
DNEVNI RED:
1. Usvajanje zapisnika s prethodne 10. sjednice Školskog odbora, od 17. ožujka 2026.g. 

2. Otvaranje prijava i utvrđivanje liste kandidata za imenovanje ravnatelja/ica škole osnovom raspisanog natječaja

3. Razno.

Predloženi dnevni red stavljen je na glasovanje nakon čega je  od strane  nazočnih članova Školskog odbora jednoglasno usvojen.
Ad-1)

Zapisnik s prethodne 10. sjednice Školskog odbora održane 17. ožujka 2026. godine dostavljen je članovima na uvid zajedno s Pozivom. Na zapisnik  nije bilo primjedbi ni dopuna, te je isti jednoglasno usvojen od strane nazočnih članova Školskog odbora.
Ad-2)
Tajnica je upoznala članove Školskog odbora s odredbama  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.,  64/20., 151/22., i 156/23.) i odredbama Statuta Škole kojima je propisan postupak imenovanja ravnatelja/ica škole, sukladno odluci Školskog odbora o raspisivanju natječaja za imenovanje ravnatelja/ice, donesenoj na 10. sjednici, od 17.03.2026.g.

Predsjednica Školskog odbora upoznala je nazočne da je natječaj za imenovanje ravnatelja/ice Škole objavljen u „Narodnim novinama“, broj: 30/2026. dana 25.03.2026.godine, kao i na mrežnoj stranici Škole dana 25.03.2026., a zatvoren je istekom roka od 8 dana od dana objave natječaja, odnosno dana 02.04.2026. godine (sukladno članku 80. i  81. Zakona o općem upravnom postupku (NN, br. 47/09. i 110/21.). 
U otvorenom natječajnom roku (od 8 dana od dana objavljenog natječaja), zaprimljene su dvije prijave.
Prije otvaranja prijava,Školski odbor je utvrdio da su sve prijave zaprimljene u zatvorenoj omotnici te da je:

· Na omotnici prijave, koju je poslala E.B-S. otisnut prijamni štambilj pošte s datumom zaprimanja 30. ožujka 2026. g.,

· Na omotnici prijave, koju je poslao G.M., otisnut prijamni štambilj pošte s datumom zaprimanja 01. travnja 2026. g.,

iz čega je razvidno da su obje prijave zaprimljene u roku te su pravovremene.

Pristupilo se otvaranju prijava abecednim redom sukladno članku 61. Statuta škole.  

Prvo je  otvorena prijava kandidatkinje E.B-S.
Uz potpisanu prijavu kandidatkinja je priložila:

· Životopis,
· dokaz o državljanstvu,

· diplomu, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi tj. o ispunjenosti nužnih uvjeta koji se odnose na završen studij,

· dokaz o stečenim pedagoškim kompetencijama (za kandidate koji nisu završili nastavnički smjer i  bili su  u obvezi stjecanja istih sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi)- utvrđeno da kandidatkinja nije dužna stjecati pedagoške kompetencije
· dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz da je osoba oslobođena obveze polaganja stručnog ispita na temelju članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
· dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

· potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova ( u školskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim za obrazovanje )
· dokaz  nadležnog suda da se u trenutku podnošenja prijave na natječaj  protiv kandidata ne vodi kazneni postupak  za neko od kaznenih djela  iz  članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 30 dana od objave natječaja),
· program rada za mandatno razdoblje ( koji će kandidat predstaviti sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i Statuta škole) . Program  treba sadržavati ciljeve, aktivnosti, budžet/financijski plan, vremenski plan, projekte i ostale elemente koji opisuju što će se i kako provoditi u mandatnom razdoblju,

· dokaze o posjedovanju dodatnih kompetencija,

· pisanu suglasnost kandidata da Škola može pribaviti uvjerenje o podacima iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa sukladno čl. 14. stavku 2. Zakona o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji
Uvidom u tekst raspisanog natječaja i provjerom traženih dokaza utvrđuje se da su uz prijavu priloženi svi traženi dokazi te da je prijava kandidatkinje potpuna, dostavljena u propisanom roku, da kandidatkinja ispunjava nužne uvjete natječaja i kao takva se može razmatrati. 
Nakon toga, predsjednica Školskog odbora, dala je na uvid prijavu na natječaj i životopis imenovane kandidatkinje te je Školski odbor utvrdio:

na temelju pregleda i ispitivanja sadržaja priložene dokumentacije, uvida u tekst raspisanog natječaja i uvida u članak 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/1., 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20., 151/22., i 156/23.), kojim su propisani nužni uvjeti za ravnatelja/icu škole, Školski odbor utvrđuje da kandidatkinja  ispunjava sve nužne uvjete natječaja, da je uz potrebnu dokumentaciju dostavila i program rada za mandatno razdoblje, te se može izvršiti vrednovanje dodatnih kompetencija.
Vrednovanje dodatnih kompetencija izvršeno je sukladno članku 63. Statuta škole te je kandidatkinja dobila ukupno 13 bodova.
Sastavni dio ovog zapisnika čine:

1. Tablica pregleda dostave dokumentacije,

2. Tablica pregleda ispunjavanja uvjeta,

3. Tablica vrednovanja dodatnih kompetencija.

Nakon toga članovi Školskog odbora utvrđuju slijedeće:

· Da je kandidatkinja hrvatski državljanin, što je vidljivo iz Domovnice 
· Da kandidatkinja ima potrebnu stručnu spremu (odgovarajuću razinu i vrstu obrazovanja), što je vidljivo iz diplome 

· Da kandidatkinja zakonom nije dužna steći pedagoške kompetencije pa ne prilaže dokument.
· Dokaz o položenom stručnom ispitu
· Da kandidatkinja ima najmanje osam  (8) godina radnog iskustva u školskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim za obrazovanje, od čega najmanje 5 godina na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim ustanovama, što je vidljivo iz Potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje Područnog ureda Zagreb i potvrde poslodavca,

· Da  kandidatkinja nije kažnjavana i da se protiv kandidatkinje u Republici Hrvatskoj ne vodi kazneni postupak što je vidljivo iz Uvjerenja Općinskog suda u Zagrebu, kao i da navedeno uvjerenje nije starije od 30 dana od dana objave natječaja 
· Da je kandidatkinja uz potrebnu dokumentaciju dostavila i Program rada za mandatno razdoblje  (koji će kandidat predstaviti sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i Statuta Škole), a sadrži: ciljeve, aktivnosti, budžet/financijski plan, vremenski plan, projekte i ostale elemente koji opisuju što će se i kako provoditi u mandatnom razdoblju).

Druga je otvorena prijava kandidata G.M.
Uz potpisanu prijavu kandidat je priložio:

· životopis,
· dokaz o državljanstvu,

· diplomu, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi tj. o ispunjenosti nužnih uvjeta koji se odnose na završen studij,
· da kandidat zakonom nije dužan steći pedagoške kompetencije pa ne prilaže dokument
· dokaz o položenom stručnom ispitu- izvornik
· dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

· potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova ( u školskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim za obrazovanje )
· dokaz  nadležnog suda da se u trenutku podnošenja prijave na natječaj  protiv kandidata ne vodi kazneni postupak  za neko od kaznenih djela  iz  članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 30 dana od objave natječaja),
· program rada za mandatno razdoblje ( koji će kandidat predstaviti sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i Statuta škole). Program  treba sadržavati ciljeve, aktivnosti, budžet/financijski plan, vremenski plan, projekte i ostale elemente koji opisuju što će se i kako provoditi u mandatnom razdoblju,

· dokaze o posjedovanju dodatnih kompetencija,

· pisanu suglasnost kandidata da Škola može pribaviti uvjerenje o podacima iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa sukladno čl. 14. stavku 2. Zakona o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji
Uvidom u tekst raspisanog natječaja i provjerom traženih dokaza utvrđuje se da su uz prijavu priloženi svi traženi dokazi te da je prijava kandidata G.M. potpuna i kao takva se može razmatrati.

Nakon toga članovi Školskog odbora utvrđuju slijedeće:

· Da je kandidat hrvatski državljanin, što je vidljivo iz Domovnice
· Da kandidat ima potrebnu stručnu spremu (odgovarajuću razinu i vrstu obrazovanja), što je vidljivo iz diplome

· Da kandidat zakonom nije dužan stjecati pedagoške kompetencije pa ne prilaže dokument
· Da je kandidat položio stručni ispit 
· Da kandidat ima najmanje osam  (8) godina radnog iskustva u školskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim za obrazovanje, od čega najmanje 5 godina na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim ustanovama, što je vidljivo iz Potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje Područnog ureda Zagreb i potvrde poslodavca

· Da  kandidat nije kažnjavan i da se protiv kandidata u Republici Hrvatskoj ne vodi kazneni postupak što je vidljivo iz Uvjerenja Općinskog suda u Zagrebu, kao i da navedeno uvjerenje nije starije od 30 dana od dana objave natječaja 

· Da je kandidat uz potrebnu dokumentaciju dostavio i Program rada za mandatno razdoblje  (koji će kandidat predstaviti sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i Statuta Škole), a sadrži: ciljeve, aktivnosti, budžet/financijski plan, vremenski plan, projekte i ostale elemente koji opisuju što će se i kako provoditi u mandatnom razdoblju).

Uvidom u tekst raspisanog natječaja i provjerom traženih dokaza utvrđuje se da su uz prijavu priloženi svi traženi dokazi te da je prijava kandidata G.M. potpuna, dostavljena u propisanom roku, da kandidat ispunjava nužne uvjete natječaja i kao takva se može razmatrati. 

Nakon toga, predsjednica Školskog odbora, dala je na uvid prijavu na natječaj i životopis imenovanog kandidata te je Školski odbor utvrdio:

na temelju pregleda i ispitivanja sadržaja priložene dokumentacije, uvida u tekst raspisanog natječaja i uvida u članak 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/1., 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20., 151/22., i 156/23.), kojim su propisani nužni uvjeti za ravnatelja škole, Školski odbor utvrđuje da kandidat G.M. ispunjava sve nužne uvjete natječaja, da je uz potrebnu dokumentaciju dostavio i program rada za mandatno razdoblje, te se može izvršiti vrednovanje dodatnih kompetencija.

Vrednovanje dodatnih kompetencija izvršeno je sukladno članku 63. Statuta škole te je kandidat dobio ukupno 18 bodova.

Sastavni dio ovog zapisnika čine:

1. Tablica pregleda dostave dokumentacije,

2. Tablica pregleda ispunjavanja uvjeta,

3. Tablica vrednovanja dodatnih kompetencija.

Temeljem članka 64. Statuta II GIMNAZIJE-SPLIT, a nakon utvrđivanja valjanosti prijava i vrednovanja dodatnih kompetencija kandidata, Školski odbor II GIMNAZIJE-SPLIT, na svojoj 11. sjednici, održanoj dana 13. travnja 2026.g., utvrdio je 
Listu kandidata 

za imenovanje ravnatelja/ice II GIMNAZIJE-SPLIT
I.

Nakon utvrđivanja valjanosti prijave i vrednovanja dodatnih kompetencija kandidata  u provedbi natječaja za imenovanje ravnatelja/ice II GIMNAZIJE-SPLIT, Školski odbor II GIMNAZIJE-SPLIT sukladno članku 64. Statuta Škole utvrdio je da su na natječaj pristigle dvije prijave
	Red.broj:
	Ime i prezime:
	Broj bodova

	1.
	E.B-S.
	13

	2.
	G.M.
	18


II.
Kandidati za ravnatelja/icu iz točke I. izvršit će prezentaciju svoga programa rada za mandatno razdoblje na sjednicama Školskog odbora, Nastavničkog vijeća, Vijeća roditelja i na Skupu radnika, sukladno članku 66. Statuta Škole.
III.

Obvezuju se Nastavničko vijeće, Vijeće roditelja i Skup (zbor) radnika da idući dan nakon održane sjednice/Skupa, a nakon prezentacije programa rada kandidata te provedenog postupka tajnog glasovanja sukladno odredbama Statuta Škole, dostave Školskom odboru pisani zaključak o stajalištu kako će glede prijavljenih kandidata glasovati njihovi predstavnici u Školskom odboru u postupku imenovanja ravnatelja/ice škole.
IV.

Nastavničko vijeće, Vijeće roditelja i Skup (zbor) radnika iz točke II. ove Odluke dužni su svoje sjednice odnosno Skup na kojima će se održati tajno glasovanje održati u roku od osam dana od sjednice Školskog odbora na kojoj su utvrđeni
 kandidati, provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata, te utvrđena lista prijavljenih kandidata.

Utvrđena Lista kandidata sačiniti će se kao pojedinačni akt.

Ad-3)

Po ovoj točki dnevnog reda nije bilo rasprave.

Sjednica je završena u 12:40 sati.
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